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健康維持増進活動の推進状況

2018年度 2019年度 2020年度 2021年度 目標値

身体の健康 健康診断受診率 100% 100% 100% 100% 100%

精密検査受診率 - - 46% 44% 60%

保健指導参加率 95.8% 94.8% 100% 92.0% 100%

喫煙率 27.3% 28.1% 27.7% 28.6% 25%

適正体重維持者率 69.0% 63.7% 56.4% 65.4% 70%

運動習慣者率 26.5% 28.1% 30.1% 31.5% 40%

睡眠充足率 56.0% 55.1% 63.7% 70.0% 70%

こころの健康 ストレスチェック受検率 91.4% 90.2% 89.7% 88.4% 93%

高ストレス者率 17.8% 18.4% 16.0% 17.1% 15%

傷病による休職率 0.69% 0.45% 0.92% 1.20% 0.5%

傷病による欠勤率 0.0% 0.0% 0.69% 1.10% 0%

59 50 57 61 スコアに対し+3点

労務管理 平均月間総実労働時間 199時間 185時間 173時間 198時間 -

平均月間所定外労働時間 20時間 22時間 10時間 17時間 10時間

平均有休取得率 77.5% 83.0% 62.7% 66.7% 85%

平均勤続年数 13.4年 13.7年 13.9年 15.1年 -

健康指標

ワークエンゲージメントスコア
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N 2022/2/17

目標名 目標

１.労働安全の確保 ・不休業災害：ゼロ 23/3 １．全社的な安全教育の実施(既存基礎教育資料の再確認）

  安全週間準備月間（6月）実施 １）計画実施率＝（実施件数/部署数）×100 １）１００％

２．全社５Ｓ活動の実施（自部署５Ｓチェック）

　年末年始無災害運動前準備月間（11月）実施 １）計画実施率＝（実施件数/部署数）×100 １）１００％

３．既存作業におけるリスクアセスメントの実施（現場部署対象）

　重点月間として、安全週間準備月間（6月）と １）リスクアセスメント実施率＝（実施件数/計画件数）×100 １）１００％

　年末年始無災害運動前準備月間（11月）　年間２回　実施

２.労働衛生の確保 <こころの健康づくり＞ 23/3 １．メンタルヘルス目的別研修会の実施と受講促進

　　1）目的別研修会　実施 １）研修受講率=（受診人数/対象人数）×100 １）９０％以上

＜からだの健康づくり＞ 23/3 １．健康診断結果 基準値オーバー 対応

　　１）特定保健指導対象者の参加促進・フォロー強化 １）計画実施率＝（実施件数/計画件数）×100 １）１００％

　　２）禁煙活動の促進　　　　　 ２）計画実施率＝（実施件数/計画件数）×100 ２）１００％

２．全社員対象健康増進活動

　　１）PepUpとの連携で健康・運動に関する情報の提供 １）計画実施率＝（実施件数/計画件数）×100 １）１００％

　　２）グリーンハウスとの連携で食生活に関する健康情報の提供 ２）計画実施率＝（実施件数/計画件数）×100 ２）１００％

　　３）運動促進活動（運動に関するイベントの実施） ３）計画実施率＝（実施件数/計画件数）×100 ３）１００％

３.交通安全の確保 ・交通事故発生件数：８件以下 23/3 １．危険予知に関する知識教育の実践

（100％被害事故除く） 　　１）出勤時事故”0”活動　「通勤KY総点検実施」（1回／年） １）計画実施率＝（実施件数/計画件数）×100 １）１００％

　　２）長期休暇前のグループKY実施（3回／年） ２）計画実施率＝（実施件数/計画件数）×100 ２）１００％

２．全社員への安全運転意識の定着

　　１）交通安全講演会の開催（1回／年） １）計画実施率＝（実施件数/計画件数）×100 １）１００％

　　２）セーフティーチャレンジかながわの参加 ２）計画実施率＝（実施件数/計画件数）×100 ２）１００％

　　３）意識付けのための上司からの声掛け（リレーメッセージ）　 ３）計画実施率＝（実施件数/計画件数）×100 ３）１００％

４.防火の推進 ・出火事故：ゼロ 23/3 1．防火意識の醸成

　　１）防火パトロールの実施 １）計画実施率＝（実施件数/計画件数）×100 １）１００％

　　２）過去の火災事故の分析検討 ２）計画実施率＝（実施件数/計画件数）×100 ２）１００％

注）人身加害事故…当方過失による事故で、相手が治療行為を伴うケガの場合を言う。検査のための通院、当方ケガで相手がケガなしは含まない。（物損事故扱い）

管理目標値

こころの健康に関する意識の定着活動

の実施

健康増進に向けた「運動意識」の定着

活動の実施

目　　　　　　　　　　標
達成

時期
方        策 管理項目

2022年度 オーテックジャパン 安全衛生健康管理活動計画書

赤字：22年度新規項目
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